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1. Contexte 

Le Gouvernement gabonais, à travers l’Institut National de la Statistique (INSTAT 
GABON), avec l’appui du Projet Régional d’Harmonisation et d’Amélioration des 
Statistiques en Afrique de l’Ouest et du Centre (HISWACA – SOP 2), a engagé le 
processus d’élaboration de la troisième Stratégie Nationale de Développement de la 
Statistique pour la période 2027-2030 (SNDS-III), à l’issue de la mise en œuvre de la 
SNDS-II. 
 
L’élaboration de la SNDS-III s’inscrit dans une démarche participative et inclusive 
mobilisant l’ensemble des acteurs du Système Statistique National (SSN). Elle repose 
notamment sur l’établissement d’un diagnostic actualisé du SSN et sur l’évaluation de la 
mise en œuvre de la SNDS-II. Ces deux exercices visent à apprécier les acquis 
enregistrés, à identifier les insuffisances et les contraintes rencontrées, à mettre en 
évidence les forces et les faiblesses du système statistique national et à dégager les 
principaux défis auxquels celui-ci devra faire face au cours de la période stratégique 
2027-2030. d’évaluer la mise en œuvre de la SNDS-II et, d’autre part, de faire un 
diagnostic de l’état actuel du SSN en faisant ressortir ses forces et ses faiblesses ainsi 
que les défis à relever 
 
Parallèlement, le diagnostic du SSN permettra d’examiner ses principales dimensions, 
notamment sur les plans institutionnel, organisationnel, technique, humain, financier 
et matériel, afin de disposer d’une appréciation actualisée de son fonctionnement et de 
ses capacités. À cet effet, plusieurs outils de collecte ont été élaborés afin de recueillir, 
auprès des différentes structures du SSN, les informations nécessaires à ces deux 
exercices. Il s’agit notamment : 
 

 d’un questionnaire destiné à l’évaluation de la SNDS-II ; 
 d’un questionnaire destiné à l’établissement du diagnostic du SSN ; 
 de manuels et/ou guides d’entretien ; 
 d’une application CAPI dédiée à la collecte des données. 

 
La diversité des structures concernées et la nécessité d’assurer une exploitation 
homogène des informations recueillies rendent indispensable une compréhension 
commune de ces différents outils. Il est, dès lors, nécessaire d’organiser, en amont de la 
collecte, une session de formation à l’intention des agents des structures du SSN 
chargés du renseignement des questionnaires.  
 
Cette formation permettra notamment d’harmoniser les modalités d’interprétation et de 
renseignement des outils, de clarifier les concepts et les instructions de collecte, ainsi 
que de renforcer la qualité et la fiabilité des informations qui seront recueillies. 
 
À l’issue de cette formation, une phase de collecte sera conduite auprès des structures 
concernées. La formation et la collecte constituent ainsi deux étapes 
complémentaires et interdépendantes du processus d’évaluation de la SNDS-II et 
d’établissement du diagnostic du SSN, leur articulation étant essentielle à la production 
d’informations fiables et comparables. 
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2. Formation des points focaux des structures du SSN au remplissage des 
questionnaires      
 
 
 

2.1 Objectif général 
 
L’objectif général de la formation est de renforcer les capacités des cadres et agents des 
structures du SSN au remplissage des questionnaires destinés à l’évaluation de la SNDS-
II et à l’établissement du diagnostic du SSN dans le cadre de l’élaboration de la SNDS-III. 
 
 

2.2 Objectifs spécifiques 
 

De façon spécifique, la formation vise à :  

1. Présenter le processus d'élaboration de la SNDS 2027-2030 et la place de la 
collecte dans ce processus ; 

2. Expliquer les objectifs et la finalité de l'évaluation de la SNDS-II ; 

3. Expliquer les objectifs et la finalité du diagnostic du SSN ; 

4. Présenter le questionnaire d'évaluation de la SNDS-II ; 

5. Présenter le questionnaire de diagnostic du SSN ; 

6. Expliquer la structure, les différentes sections et les modalités de renseignement 
des questionnaires ; 

7. Permettre aux participants de s'approprier les concepts, définitions et modalités 
de réponse utilisés dans les questionnaires ; 

8. Expliquer les sources d'information à mobiliser pour renseigner les questionnaires 
; 

9. Sensibiliser les participants à la nécessité de fournir des informations fiables, 
complètes et vérifiables ; 

10. Réaliser des exercices pratiques de remplissage des questionnaires ; 

11. Répondre aux difficultés et questions des participants ; 

12. Harmoniser la compréhension des questions et des modalités de réponse avant le 
démarrage de la collecte. 

 

2.3 Résultats attendus 
 

A l’issue de cet atelier, les résultats suivants sont attendus : 
 

 Les participants comprennent le processus d'élaboration de la SNDS 2027-2030 ; 

 Les participants comprennent les objectifs de l'évaluation de la SNDS-II ; 

 Les participants comprennent les objectifs du diagnostic du SSN ; 
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 Le questionnaire d'évaluation de la SNDS-II est maîtrisé par les participants ; 

 Le questionnaire de diagnostic du SSN est maîtrisé par les participants ; 

 Les concepts et instructions de remplissage sont compris de manière homogène 
; 

 Les participants sont capables d'identifier les sources d'information nécessaires au 
renseignement des questionnaires ; 

 Les participants sont capables de renseigner correctement les différentes 
rubriques des questionnaires ; 

 Les principales difficultés de compréhension sont identifiées et clarifiées ; 

 Les participants sont opérationnels pour la phase de collecte. 

 

3. Collecte des données pour l’évaluation de la SNDS-II et le diagnostic du SSN 
 
3.1. Objectif général 
 

L'objectif général de l'activité est de collecter auprès des structures du Système 
Statistique National les informations nécessaires à l'évaluation de la SNDS-II et à 
l'établissement du diagnostic du SSN devant servir de base à l'élaboration de la SNDS 
2027-2030. 
 

3.2 Objectifs spécifiques 
 

Il s'agira spécifiquement de : 

1. Administrer le questionnaire d'évaluation de la SNDS-II auprès des structures 
ayant participé à sa mise en œuvre ; 

2. Administrer le questionnaire de diagnostic auprès des structures du SSN 
concernées ; 

3. Recueillir les informations relatives aux activités réalisées, aux résultats obtenus, 
aux difficultés rencontrées et aux facteurs ayant favorisé ou limité la mise en œuvre 
de la SNDS-II ; 

4. Recueillir les informations institutionnelles, organisationnelles, techniques, 
humaines, financières et matérielles nécessaires au diagnostic du SSN ; 

5. Vérifier la complétude et la cohérence des informations recueillies ; 

6. Assurer le suivi des questionnaires non renseignés ou partiellement renseignés ; 

7. Transmettre l'ensemble des données collectées à l'équipe chargée de leur 
apurement et de leur traitement. 
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3.6. Résultats attendus 
 

À l'issue de l'activité : 

 Les données nécessaires à l'évaluation de la SNDS-II sont collectées ; 

 Les données nécessaires au diagnostic du SSN sont collectées ; 

 Les questionnaires sont correctement renseignés ; 

 Les structures enquêtées et celles n'ayant pas répondu sont identifiées ; 

 Les cas de non-réponse sont documentés ; 

 La base de données de collecte est disponible pour l'apurement et le traitement. 

 


